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Circolare n. 2/2011: Retribuzione festività nazionale del 17 marzo. 

 

 La legge 100 del 29.06.2010, ha previsto che “ Il giorno 17 marzo 2011, ricorrenza del 
150° anniversario della proclamazione dell’Unità d’Italia, è dichiarato festa nazionale”.  

 

 La disposizione, non precisando i riflessi sulla gestione dei rapporti di lavoro, ha 
richiesto un intervento del Consiglio dei Ministri che soffermandosi sugli effetti civili della 
giornata del 17 marzo 2011, dichiarata festa nazionale, ha interpretato che, “ poiché tale 
qualificazione comporta l’implicita ed eccezionale inclusione della ricorrenza fra quelle 
ordinariamente festive”, è obbligatorio ( esclusivamente per il 2011) estendere alla giornata 
del 17 marzo 2011 le regole in materia di orario festivo, il trattamento economico da 
corrispondere ai lavoratori dipendenti e le sanzioni amministrative pecuniarie in caso di 
inosservanza. 

 

 Pertanto, dal punto di vista giuslavoristico, la giornata del 17 marzo 2011 troverà la 
propria disciplina negli articoli dei contratti nazionali che disciplinano le festività e la 
retribuzione delle prestazioni festive.  

 

 

 


